
 

 

Managing Director 
Netherlands Aerospace Group 

Den Haag 
Fulltime (40 uur per week) 

€115.000+ en auto 
 
De Netherlands Aerospace Group (NAG), de brancheorganisatie voor de in 
Nederland gevestigde nationale en internationale organisaties actief in de 
Aerospace & Airport Development sector, zoekt een ondernemende en gedreven 
directeur. 
 
Loop je graag voorop om de luchtvaart te verduurzamen en daarbij de leden van 
de NAG te helpen hun verdienvermogen te verbeteren door samenwerking, 
technologieontwikkeling en business development? Ben je de verbinder die 
enthousiast de Nederlandse luchtvaartindustrie vertegenwoordigt in de 
internationale markt? En zoek je een uitdaging waar je je de komende jaren 
samen met het team in kunt vastbijten? Dan is dit de functie voor jou. 
 
Wat ga je doen? 
Werken bij de NAG betekent werken in een sterk internationaal georiënteerde 
markt met een klein, professioneel en gezellig team. Onder leiding van de huidige 
directeur heeft de NAG in de afgelopen ruim 20 jaar voor haar leden een 
uitstekende positie verworven. De kennis en kunde ligt op een hoog niveau en er 
wordt internsief samengewerkt met de internationale luchtvaartindustrie, cross-
sectorale partners en de overheid. De transitie naar duurzame luchtvaart creëert 
bovendien volop nieuwe kansen, maar vraagt ook om een omslag bij de NAG en 
haar leden. Daarbij ligt de focus op de uitdagingen om duurzame luchtvaart veilig 
en betaalbaar te houden. 
 
Vanwege het vertrek van de huidige directeur aan het einde van dit jaar, zoeken 
we per 1 juli 2024 een opvolger. Zo kan de huidige directeur in de tweede helft 
van 2024 door intensief samen te werken het brede takenpakket overdragen. We 
zoeken iemand die deze functie voor minimaal 5 jaar wil uitvoeren, want het duurt 
enige tijd voordat je optimaal kan functioneren in de Nederlandse en 
internationale luchtvaart gerelateerde netwerken.  



 

 

Een overzicht van je werkzaamheden: 
▪ Je bent eindverantwoordelijk voor het functioneren van de NAG, zowel 

voor de strategische doelen als de operationele aansturing van het team. 
▪ Je bepaalt de toekomstvisie en beleidsontwikkelingen van de NAG samen 

met het bestuur en de leden, onder andere door verdere samenwerking 
met Lucht- en Ruimtevaart Nederland en het Nationaal Groeifondsproject 
Luchtvaart in Transitie. 

▪ Je bent verantwoordelijk voor het opstellen van het jaarlijkse financiële 
businessplan en het bewaken van de balans tussen opbrengsten en 
geplande uitgaven enerzijds en de resultaten van de geplande projecten 
anderzijds. 

▪ Samen met de penningmeester voer je overleg met de accountant voor het 
vaststellen van de concept jaarcijfers en worden er per kwartaal 
gesprekken gevoerd over de voortgang van de financiële resultaten binnen 
het lopende boekjaar. 

▪ Je leidt het team (circa acht medewerkers) en zorgt voor een stimulerende 
werkomgeving. 

▪ Je rapporteert aan het bestuur van de NAG en betrekt hen zodat zij in 
staat zijn om jou en het team optimaal te kunnen ondersteunen. 

▪ Je bouwt aan je imago als autoriteit op het gebied van de Nederlandse 
luchtvaartindustrie. 

▪ Je zorgt voor een sectorbrede verbinding zodat het bestuur en de leden 
zich goed vertegenwoordigd voelen. 

▪ Je bouwt de ledenpropositie uit en realiseert nieuwe instroom met 
organisaties die actief zijn binnen de luchtvaartindustrie of dat willen 
worden. 

▪ Je verbindt de NAG met alle relevante nationale en internationale 
overheidsorganisaties en private partijen en werkt samen met andere 
mobiliteitsbranches. 

▪ Je staat in de markt, neemt deel aan internationale tentoonstellingen, 
congressen en missies. 

▪ Je leidt (internationale) bijeenkomsten als voorzitter of moderator. 
 

 



 

 

Wat breng je mee? 
Je bent een enthousiaste leider met overtuigingskracht die partijen kan 
verbinden. Ook ben je energiek, flexibel, initiatiefrijk en stressbestendig. Je bent 
een echte netwerker die makkelijk kan schakelen tussen strategie en operatie. 
 
Je draagt de luchtvaartindustrie een warm toe en ziet in dat deze bijdraagt aan 
het realiseren van luchtvaart als duurzame verbinder van mensen over de hele 
wereld. Je kan deze visie met overtuiging uitdragen in de internationale markt en 
bij de nationale spelers (luchtvaartindustrie, cross-sectorale partners en de 
overheid). Je versterkt en breidt je netwerk steeds verder uit en zet dit in om de 
doelstellingen van de NAG te bereiken.  
 
Ons ledenbestand bestaat voor het merendeel uit mkb’ers. Wij verwachten hierbij 
dat jij je goed kan verplaatsen in de uitdagingen van dit bedrijfssegment. 
Daarnaast heb je te maken met een grote diversiteit aan mensen en organisaties, 
van politiek tot diplomatiek, van belanghebbenden tot de meer commerciële focus 
van de leden. Vanwege het internationale en diverse karakter van de branche 
dien je om te kunnen gaan met mensen van allerlei verschillende culturen en 
achtergronden. 
 
Verder zoeken wij iemand met: 

▪ Een universitair werk- en denkniveau, met minimaal tien jaar werkervaring 
in vergelijkbare functies. 

▪ Managementervaring, bij voorkeur in de luchtvaartindustriële sector. 
▪ Ervaring met het opstellen van een (strategische) visie, doelstellingen en 

concrete plannen om innovatiekracht om te zetten naar verdienvermogen 
▪ Een uitstekende beheersing (in woord en geschrift) van de Nederlandse en 

Engelse taal. 
▪ Goede contacten met de overheid. 
▪ Inlevingsvermogen in de positie en het belang van zowel het collectief van 

de brancheorganisatie als de individuele leden. 
▪ Ervaring met het gebruik van social media voor professionele 

communicatie, met name LinkedIn en eventuele andere sociale media ter 
promotie van de NAG. 



 

 

▪ Bereidheid om internationaal te reizen (ongeveer eens per twee 
maanden). 

 
Over de NAG 
De NAG is de brancheorganisatie voor de in Nederland gevestigde nationale en 
internationale organisaties actief in de Aerospace & Airport Development sector. 
Met meer dan 100 leden dekt de NAG 95% van de omzet van de Nederlandse 
luchtvaartindustrie. De missie van de NAG luidt: een continue optimalisatie van 
de internationale concurrentiekracht van de Nederlandse luchtvaartindustrie. 
 
Om deze collectieve ambitie wereldwijd te realiseren, ondersteunt de NAG de 
sector met kennisontwikkeling, belangenbehartiging, toegang tot de 
(inter)nationale markt en een uitgebreid netwerk. De leden van de NAG zijn in te 
delen in vier segmenten: Airport Development & Infrastructure, Aircraft 
Manufacturing, Aircraft Maintenance en Services. Door dit brede ledenbestand 
zijn wij in staat het totale systeem luchttransport te benutten en bedienen. 
 
Met behulp van lokale NAG vertegenwoordiging in Brazilië, Frankrijk, Turkije en 
Verenigd Koninkrijk en uitstekende contacten met ambassades en consulaten 
beschikt de NAG over een uitgebreid internationaal netwerk dat voor de leden 
wordt ingezet. 
 
Heb je vragen of wil je solliciteren? 
Mocht je vragen hebben, dan kan je contact opnemen met Frank Jansen, 
Managing Director NAG via frank.jansen@nag.aero of op 06 5131 2851.  
 
Als je wil solliciteren, stuur dan uiterlijk 28 maart je motivatie en cv naar Lex 
Besselink, voorzitter van de NAG via lex.besselink@nag.aero. 
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